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© ALTANA

[mehr]

Altana Pharma Deutschland GmbH

Anhand von Ubungen, Tests und interaktivem Gesprachstraining sollen die Vertriebsmitarbeiter zur
Produkteinfihrung eines neuen Medikamentes mit Hilfe eines E-Learning-Trainings geschult werden.

BMW Group @ =Q=

[mehr]

BMW AG
BMW Welt Fahrzeugauslieferung: Ordering und Terminierung

WBT mit interaktiven Software-Simulationen fir die Disponenten zur Schulung neuer Prozesse rund um
die BMW Welt.

Boehringer
Ingelheim

[mehr]

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG

AulRendienstschulung
"Spiriva": Konzeption einer Lernwelt fur AuRendienst-Mitarbeiter vor der Einflihrung eines neuen
Produkts mit spateren Lokalisierungen und Updates.

BOSCH

[mehr]

Robert Bosch GmbH

Internationale Fuhrungskrafte mit Ingenieurstudium oder technischer Ausbildung sowie Betriebswirte
sollen ihre Geschaftsbereiche unter dem Gesichtspunkt der wertorientierten Unternehmensfiihrung
(Value Based Management) leiten. Dazu erlernen sie in einem E-Learning-Seminar den Umgang mit
betriebswirtschaftlichen Konzepten, die fir das Unternehmen bei der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im
Fokus stehen.
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Value-Based Management
at Bosch
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' Demo ansehen
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Bundeswehr

[mehr]

Bundessprachenamt/BWB

Basic Military English for Multinational Operations

Multimediales Sprachenlernprogramm fur Soldaten zur Vorbereitung auf den Auslandseinsatz. 24
Unterrichtseinheiten mit Fokus auf praxisrelevanten Themen und bundeswehrspezifischem
Fachvokabular.

v Deutsche
U Vermdgensberatung
[mehr]

Deutsche Vermoégensberatung

Rollout Qualifizierung
Rollout-Qualifizierung von 3000 Beratern in einer technischen High-Performance-L6sung und einem
mafdgeschneiderten IT-Lernprogramm.

npnr@"l

[mehr]

DPD GeoPost (Deutschland) GmbH

Pilot Software-Schulung
"Pick up & Delivery Scan": Ab 2010 werden DPD Fahrer in einer Pilotphase erstmals durch ein WBT
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geschult. Das Ziel der Schulung ist der Umgang mit dem von DPD eingesetzten mobilen
Datenerfassungsgerat (MDE).

[mehr]

EDEKA Juniorengruppe

Einfihrung von E-Learning inkl. Kursproduktion
Deutschlandweite Einfihrung des EDEKA Wissensportals in den Lebensmittelmérkten und Umsetzung
von 30 Online-Modulen.

[ ]
S Frankfurter
Sparkasse 7822

[mehr]

Frankfurter Sparkasse AG

Alle Berater der Frankfurter Sparkasse sollen bei ihren Kundengesprachen nach einem einheitlich
festgelegten Qualitatsstandard vorgehen. Dazu erhalten sie einen E-Learning-Kurs mit dem Thema
"Finanz-Check", in dem die neue Produktpalette sowie die Beratungsprozesse der

Sparkasse praxisorientiert vermittelt werden.

27~
o (J-:;apﬂrt

[mehr]

Fraport AG

Einmal jahrlich missen aufugrund rechtlicher Anforderungen alle Terminalmitarbeiter am Flughafen in
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Punkto Sicherheit geschult werden. Das Ergebnis des erfolgreich absolvierten E-Learnings wird tber
eine Schnittstelle im SAP-Human Relations-Modul automatisch in der Personalakte dokumentiert.
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[mehr]

frei (Apotheker Walter Bouhon GmbH)

Mitarbeiter und Handelspartner sollen auf das neue Markenimage der in Apotheken gefiuihrten Marke
frei aufmerksam gemacht werden und dieses emotional verinnerlichen. Die Koppelung mit einem
internetbasierten Gewinnspiel auf der E-Learning-CD transportiert das neue, moderne Markenimage
auf sympathische Weise.
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Gothoer

[mehr]

Gothaer Allgemeine Versicherung AG

Das Unternehmen installiert fur alle Mitarbeiter eine neue Telefonanlage. Durch die originalgetreue
Abbildung von Telefondisplays und "O-T6nen" der neuen Apparate, sollen die Mitarbeiter tber ein
E-Learning-Seminar in kirzerster Zeit mit der neuen Technik vertraut gemacht werden und die Anlage
fehlerfrei bedienen kénnen. Ein Motivationstrailer zu Beginn des Seminars lUiberzeugte auf emotionale
Weise auch Skeptiker von der neuen Telefonanlage.
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' Demo ansehen

ﬁ HAmMBURG

[mehr]

Hamburg-Mannheimer Versicherungs-AG

Zur Einfuhrung einer neuen Versicherungssoftware sind die Anwender rechtzeitig zu schulen und zu
motivieren. Zur Verstarkung des entwickelten E-Learning-Kurses werden unterstiitzende "Starterboxen"
eingesetzt. Sie enthalten den E-Learning-Kurs auf CD-ROM, Lernmerker, Tastaturschablonen sowie
weitere Motivationshilfen wie z. B. Tasse, Block, Kugelschreiber und Informationsbroschiren.

HORNBACH
Es gibt immer was zu tun,

[mehr]

Hornbach Baumarkt AG

Die SAP-Einfuhrung erfolgt fir die Mitarbeiter u. a. durch Simulations-Anwendertraining in sieben
Sprachen. Die neuen, standardisierten Geschéaftsprozesse fur eine effizientere Abwicklung

im internationalen Verbund sollen zeitnah von allen Mitarbeitern mit der SAP-Software umgessetzt
werden kdnnen.

@ Screenshot

' MERCK

¥, SERONO

[mehr]

Merck Serono

Produkt- und IT-Schulungen
"Typisierunsmodell": Praxisnahe, fallbasierte Aufbereitung von Lerninhalten bei der Realisierung eines
individuellen Lernprogramms fur (Vertriebs-) Mitarbeiter.

o1ro
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[mehr]

Otto GmbH & Co. KG

e-Test zum Thema "Lerntypen"
Flash-WBT zur Einbindund im Otto-Campus. Der Lernende kann seinen individuellen Lerntyp
bestimmen und erhalt Empfehlungen zur Optimierung seiner Lernstrategie.

REWE

®
5 W Sparkassen
Versicherung
[mehr]

SV SparkassenVersicherung AG

Die Fusion mehrerer SparkassenVersicherungenfiihrt zu einer neuen Versicherungssoftware und zu
einer Vereinheitlichung der IT-Anwendungen. Da die Umstellung in allen beteiligten
SparkassenVersicherungen zeitgleich erfolgt, sollen die Mitarbeiter mit Hilfe eines E-Learning-Seminars
rechtzeitig den Umgang mit den neuen Kernprozessen beherrschen.
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SIEMENS

[mehr]

Siemens AG - Industry Sector

Weltweit sollen alle Mitarbeiter des Unternehmensbereichs Industry Sector mit Hilfe eines
E-Learning-Seminars einheitlich geschult werden. Zielsetzung der interaktiven Mitarbeiterschulung sind
eine starkere Identifikation des Personals mit dem Unternehmen, sowie einen besseren Kenntnisstand
Uber den veranderten und stark wachsenden Unternehmensbereich und liber das Produktsortiment zu
erreichen.

E' Demo ansehen

Siemens Audiologische Technik GmbH

Die neuen Siemens-Hoérgerate sollen mit ihren Eigenschaften und Features den Kunden (akustisch
tatige Unternehmen,nek REJISrngseganisalionen) vorgesiellt werden.LOhvwabldie. zustandigen
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Ansprechpartner unterschiedlichste medizinische Kenntnisse besitzen, werden die Produkte in einem
E-Learning-Seminar fur alle verstandlich prasentiert. Da es sich um weltweit tdtige Kunden handelt, wird
das E-Learning in englischer Sprache umgesetzt.

& Demo ansehen

Siemens Dematic AG

Bei einem Messeauftritt der Siemens Dematic AG sollen die finf Produktbereiche den Besuchern in
kurzen Werbetrailern vorgestellt werden. Als Eyecatcher auf mehreren Plasmabildschirmen sind die
Produktspots auf dem Messestand echte Hingucker.

Siemens Healthcare Diagnostics Product GmbH

Durch Unternehmenszukaufe veranderte sich das Produktportfolio und Leistungsspektrum des
Unternehmens malf3geblich. Mit einer E-Learning-Losung werden alle Mitarbeiter Giber die neu
erworbenen Unternehmensbereiche informiert und erlangen gleichzeitig grundlegendes Wissen tber
das neue Leistungsspektrum. Letzendlich wird in dem E-Learning-Seminar auch die neue Strategie des
Unternehmens, sich als ein ganzheitlicher Full-Service-Anbieter entlang der gesamten
Gesundheitsversorgung zu prasentieren, vermittelt.

&' Demo ansehen

*
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STEIGENBERGER
HOTEL GROUP

[mehr]

Steigenberger Hotels

Pilot "Datenschutz und Datensicherheit"
Entwicklung einer Vorgehensweise flr die Einfihrung von E-Learning in Steigenberger und
Intercity-Hotels. Erstellung eines Pilotkurses und Begleitung der Testphase.

3¢ UBS

[mehr]

UBS Deutschland AG

Mitarbeiterfihrung durch Zielvereinbarungen und motivierendes Feedback wird im Unternehmen grof3
geschrieben und soll von den Fuhrungskraften vorgelebt werden. In einem interaktiven
E-Learning-Training lernen die Fuhrungskrafte sich aktiv mit den Lerninhalten auseinander zu setzen.
Die Mitarbeiter sollen das Training als Wissenserweiterung und zur Vorbereitung auf anstehende
Mitarbeitergesprache nutzen kdnnen.

>
vodafone
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[mehr]

Vodafone D2 GmbH

Game Based Learning fur Vodafone Vertriebsmitarbeiter. Einbindung von klassischem E-Learning und
interaktiven Kundengesprachen in ein 3D-Spiel.

VOLKSWAGEN
Coaching
[mehr]

VW Coaching

Basiswissen Internet
Erstellung eines malRgeschneiderten Lernprogramms mit umfangreichem Test fur die Internetoffensive
"Level 5" des Volkswagen Konzerns.

[mehr]

ZF Friedrichshafen AG

Fuhrungskrafte sollen mit einem fallbasierten und praxisnahen E-Learning-Kurs zum Thema
Arbeitsrecht geschult werden. Da die richtige Umsetzung im Arbeitsalltag fir das Unternehmen eine
hohe Bedeutung hat, wurde ein E-Learning-Konzept entwickelt, das die Nachhaltigkeit und den
Wissenstransfer in die Praxis sicherstellt.
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