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Individuelle E-Learning-Konzepte.
Mehr Wissen. Mehr Wert.

Anbieter des Jahres Iq Ihrgm Unternehmen bestehe_n s_pezifische Wissens—Herausforderungen,
2010 die Sie I6sen mdchten. Zum Beispiel wachsen die Anforderungen an Vertrieb
und Fuhrungskrafte rasant.

Individuelle E-Learning-Konzepte sind die geeignete Losung fur Ihr
Unternehmen. Zielgerichtet lernen Ihre Mitarbeiter die jeweiligen Inhalte

elearning®CHECK: | kennen und anwenden.

individueie Content-Produktion

Flexibel und genau abgestimmt auf lhre Zielgruppe erstellen wir fur Sie, oder mit
Ihnen gemeinsam, eine E-Learning-Strategie und ein E-Learning-Konzept,
schreiben das Drehbuch und setzen dieses zielgerichtet in einer
E-Learning-Ldsung fir Sie um. Das Ergebnis kann pragnant sachlich ausfallen oder auch so bunt
wie das Leben - je nach Bedarf.

Faktenwissen, Produktargumentationen, Vertriebsstrategien und Arbeitsprozesse konnen tber
praxisnahe Aufbereitung, Ubungen und simulierte Gesprache vermittelt werden.
E-Learning-Losungen wecken bei lhren Mitarbeitern und weltweiten Partnern Emotionen, zeitgleich
verankern sie Ihr Unternehmensimage und lhre Marke in den Kopfen.

Ihre Vorteile: Durch unsere langjahrige Erfahrung erfassen wir fur Sie jedes Thema und packen es in
einen kompetenten E-Learning-Kurs.

Anwendungsbeispiele

Compliance

Ihre Mitarbeiter sollen bzw. missen aufgrund von firmeninternen Regeln oder aus
rechtlichen Griinden regelmalig geschult werden.

Nur wer mit Erfolg besteht, darf in seinem Arbeitsgebiet weiterhin tatig sein.

Change Management

Neuorganisationen und Umstrukturierungen in Unternehmen sind heutzutage keine
Seltenheit. Sie fihren bewusst zu Veranderungen in Unternehmensprozessen, um
diese effizienter zu gestalten.

Personalentwicklung

Das speziell auf Inr Unternehmen abgestimmte Vorgehen bei jahrlichen
Personalgesprachen oder ein individuelles Flihrungskréftetraining bieten sich als
E-Learning-Themen an.

Produktschulungen

Ein neues Produkt soll in Szene gesetzt werden.

Ihre Mitarbeiter und Handelspartner missen in kirzester Zeit nachhaltig geschult
werden, um alle Vor- und Nachteile dieses Produktes zu kennen.

Unternehmenskommunikation
Ihr Unternehmen nimmt einen Imagewandel vor, eine neue Markenpositionierung ist
angedacht bzw. neue Mitarbeiter sollen in Ihr Unternehmen eingefiihrt werden.

Montage/Service

KnowHowT"AG | Ruppmannstrasse 33b | 70565 Stuttgart | Telefon +49 711/780 59-10 | www.knowhow.de | info@knowhow.de


http://www.knowhow-elearning.de/elearning-compliance.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-compliance.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-compliance.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-change-management.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-change-management.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-change-management.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-change-management.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-change-management.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-personalentwicklung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-personalentwicklung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-personalentwicklung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-produktschulung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-produktschulung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-produktschulung.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-markenimage.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-markenimage.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-markenimage.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-montageservice.html
http://www.knowhow-elearning.de/elearning-montageservice.html

http://www.knowhow-elearning.de/elearning-leistungen.pdf Seite: 2/2

@
Know How

Nach oben

Speziell bei komplexen Montagen oder Reparaturen mit je nach Ausgangsbasis
unterschiedlich zu bericksichtigenden Anforderungen kann so manche Wissenslicke
auftreten. Schlief3lich kann nicht jeder alles wissen.

technische Systeme

Manchmal bringen neue technische Systeme so viele Anderungen mit sich, dass eine
Schulung unumganglich ist: neue Kassensysteme, Telefonanlagen,
Steuerungsmodule im Produktionsprozess oder individuell angefertigte Software.
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